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PROPOSITO

A RotoMetrics Holdings, Inc., Roto-Die Company, Inc. e todas as suas subsidiarias, nome fantasia
RotoMetrics® (coletivamente “a empresa”), esta comprometida com a prote¢do e o avango dos
direitos humanos em suas operag¢6es em todo 0 mundo, e 0s conceitos neste Codigo geralmente séo
derivados das politicas e praticas da RotoMetrics ja em vigor, mas que ndo foram resumidas
anteriormente em um nico documento.

1. ESCOPO

Esta Politica se aplica a todas as entidades da Empresa, seus Diretores, Gestores e Funcionarios. E
a intencdo da Empresa que estas politicas também se estendam a qualquer representante, agente ou
distribuidor da Empresa, e 0s contratos e acordos devem refletir essas politicas onde for indicado.

1. POLITICA
Nao Discriminacgao e Assédio

E politica da RotoMetrics atrair e reter as pessoas mais bem qualificadas disponiveis sem levar em
consideracdo racas, género, cor, religido, idade, nacionalidade, etnia, deficiéncia, status de veterano
e militar, orientacdo sexual, gravidez, informacdo genética, estado civil ou cidadania. A nossa
Politica Antidiscriminagdo/Antiassédio — 002 se aplica aos candidatos assim como aos
funcionarios e cobre todos os termos e condigdes de emprego, incluindo recrutamento, contratagéo,
transferéncias, promocdes, demissdes, remuneracédo e beneficios. A discriminagéo ou assédio com
base em quaisquer dos fatores acima é proibida, assim como ¢ a retaliacdo contra uma pessoa que
fez uma queixa ou deu uma informagao com relacdo a possiveis violagdes dessa politica.

Escravidao, Trafico de Pessoas, Trabalho Forcado e Trabalho Infantil

A RotoMetrics acredita que a relacdo trabalhista deve ser voluntaria e os termos de emprego
precisam estar em conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis. Portanto, somos
contrarios a escraviddo, trafico humano, trabalho forgado e trabalho infantil e estamos
comprometidos a agir em conformidade com as leis que proibem essa exploragéo.

Nos informaremos os nossos funcionarios sobre este Cédigo e também incentivaremos que 0s
parceiros e os fornecedores em nossa cadeia de fornecimento mundial adotem e fagam respeitar
conceitos similares aos que estdo neste Codigo. Os funcionarios que acreditarem que pode ter
havido uma violagdo deste Cadigo devem reportéa-la através dos canais estabelecidos, e nenhuma
acdo retaliatoria seré tolerada contra qualquer pessoa que quiser levantar preocupacfes genuinas
sobre possiveis violagbes deste Codigo. A RotoMetrics pode conduzir avaliagdes, conforme
necessario, para avaliar a conformidade com relagdo aos comprometimentos acima, usando 0s
sistemas e processos que escolher. A RotoMetrics analisara periodicamente este Codigo para
determinar quais revisGes sdo apropriadas. Todas essas revisdes devem ser publicadas
imediatamente no website da RotoMetrics.
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Ambiente, Salde e Seguranca

Estamos comprometidos a fornecer aos funcionarios um local de trabalho seguro e saudavel,
protegendo o ambiente onde quer que fagcamos negdcios e nos esforcando pela exceléncia em
stewardship de seguranca, salde e ambiente.

Horas de Trabalho e Planejamento do Trabalho

Cada unidade da RotoMetrics estabelece turnos de trabalho e horarios conforme apropriado para
atender as necessidades empresariais. A RotoMetrics agird em conformidade com a legislacéo
local, estadual e nacional e as praticas da inddstria em relagdo as horas de trabalho.

Liberdade de Associacdo

Reconhecemos e respeitamos os direitos dos funcionarios de participar ou ndo de qualquer
organizacdo legitima que escolherem. Estamos comprometidos a agir em conformidade com as leis
com relacdo a liberdade de associagdo, privacidade e negociacao coletiva.
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