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I. จดุประสงค ์
 
RotoMetrics Holdings, Inc., Roto-Die Company, Inc. และบรษัิทสาขาทกุแหง่ 
ซึง่ประกอบธรุกจิในนาม RotoMetrics® (เรยีกรวมกนัวา่ “บรษัิทฯ”) 
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะดําเนนิกจิการของบรษัิทฯ 
ตามกฎหมายและขอ้บงัคับทกุฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นทอ้งถิน่อยา่งเต็มที ่
และจะประกอบธรุกจิทกุดา้นของบรษัิทฯ ดว้ยมาตรฐานสงูสดุทางกฎหมายและจรยิธรรม บรษัิทฯ 
ไดนํ้านโยบายสว่นกลางบางอยา่งมาใช ้ เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิ
และชว่ยใหม้ัน่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามหลกัการเหลา่นี ้
เอกสารฉบบันีม้รีายละเอยีดเกีย่วกบันโยบายดังกลา่ว  
 

II. ขอบเขต 
 

นโยบายฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชก้บันติบิคุคลทกุแหง่ กรรมการบรษัิท ผูจั้ดการ 
และพนักงานทกุคนของบรษัิทฯ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ 
ยงัมจีดุประสงคท์ีจ่ะใหน้โยบายเหลา่นีค้รอบคลมุถงึตัวแทน เอเยน่ต ์ หรอืผูจั้ดจําหน่าย หรอืบรษัิทฯ 
โดยทีห่นังสอืสญัญาและขอ้ตกลงตา่ง ๆ ควรแสดงใหเ้ห็นถงึนโยบายเหลา่นีเ้มือ่ระบไุว ้ 
 

III. นยิาม / รายละเอยีด 
 

บรษัิทฯ ไดนํ้านโยบายสว่นกลางทีร่ะบไุวท้างดา้นลา่งมาใชใ้นทางปฏบิตั ิ พนักงาน กรรมการบรษัิท 
และเจา้หนา้ทีท่กุคนของบรษัิทฯ มหีนา้ทีรั่บผดิชอบทีจ่ะตอ้งทําความเขา้ใจกบันโยบายเหลา่นี ้
และตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครัด : 
 
น โ ย บ า ย  0 0 2  –  น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร เ ลื อ ก ป ฏิ บ ั ต ิ  บ ริ ษั ท ฯ 
มีความมุ่งมั่นที่จะสรา้งสรรค์ความเสมอภาคในการจา้งงานและความกา้วหนา้ในอาชพีการงาน 
โดยไมคํ่านงึถงึเพศ ศาสนา เชือ้ชาต ิภาวะทพุพลภาพ หรอืวถิทีางเพศของบคุคล  
 
น โ ย บ า ย  0 0 3  – 
การปฏบิตัติามสํานกังานกํากบัดูแลบทบญัญตัวิ่าดว้ยการคอรร์ปัช ัน่ในต่างประเทศ 
(“FCPA”) แหง่สหรฐัฯ Uบรษัิทฯ มคีวามมุ่งมั่นว่า กรรมการบรษัิท เจา้หนา้ที ่พนักงาน เอเยน่ต์ 
ตัวแทน หรือผูจั้ดจําหน่าย จะตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 
ในแงท่ีเ่กีย่วกบัการใหส้นิบนแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐบาลใด ๆ ไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้ม 
 
น โ ย บ า ย  0 0 5  –  ก า ร ส น ั บ ส นุ น ท า ง ก า ร เ มื อ ง U บ ริ ษั ท ฯ 
ตอ้งไม่ใหก้ารสนับสนุนแก่คณะกรรมการดําเนินการทางการเมือง (“PACs”) พรรคการเมือง 
แ ล ะ / ห รื อ ก า ร ร ณ ร ง ค์ ท า ง ก า ร เ มื อ ง เ พื่ อ ตํ า แ ห น่ ง ที่ ม า จ า ก ก า ร เ ลื อ ก ตั ้ ง 
หรอืบคุคลทีห่าเสยีงเพือ่ตําแหน่งทางการเมอืง  
 
นโยบาย 006 – เครอืขา่ยผูเ้ชีย่วชาญ หา้มพนักงานมสีว่นร่วมในเครอืขา่ยผูเ้ชีย่วชาญ (Expert 
Networks) แมก้ระทั่งในกรณีทีพ่นักงานไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนจากการมสีว่นรว่มดังกลา่ว  
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นโยบาย 007 – นโยบายสทิธมินษุยชน 
หลกัจรรยาบรรณวา่ดว้ยสภาพการทํางานขัน้พืน้ฐานและสทิธมินุษยชนฉบบันีแ้สดงใหเ้ห็นถงึความมุ่
งมัน่ที ่ RotoMetrics มตีอ่มาตรฐานเบือ้งตน้ทีทํ่าให ้ RotoMetrics เป็นสถานทีท่ีน่่าทํางาน 
RotoMetrics 
มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะปกป้องคุม้ครองและสง่เสรมิสทิธมินุษยชนในทกุสถานทีท่ีบ่รษัิทดําเนนิกจิการอยูท่ั่
วโลก โดยทัว่ไปแลว้ แนวคดิตา่ง ๆ ในหลกัจรรยาบรรณฉบบันีไ้ดม้าจากนโยบายและหลกัปฏบิตัทิี ่
RotoMetrics ไดกํ้าหนดไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ แตย่งัมไิดจั้ดทําเป็นขอ้สรปุไวใ้นเอกสารฉบบัเดยีวมากอ่น   
 

IV. นโยบาย  
 

กรรมการบริษัท เจา้หนา้ที่ และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายเหล่านี้ 
ผู ้จั ด ก า ร ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร มี ห น ้า ที่ รั บ ผิด ช อ บ ต่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ใ ห ้แ น่ ใ จ ว่ า 
พนักงานไดรั้บคําชี้แจงเกี่ยวกับนโยบายต่าง ๆ เหล่านี้ และไดรั้บการฝึกอบรมอย่างเพียงพอ 
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครัด  

ก า ร ล ะ เ มิ ด ฝ่ า ฝื น น โ ย บ า ย เ ห ล่ า นี้ จ ะ มี ผ ล ใ ห ้ ต ้ อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก ้ ไ ข 
ซึง่อาจรวมถึงแต่ไม่จํากัดเฉพาะการตักเตือนดว้ยวาจาและลายลักษณ์อักษร การสั่งพักงาน 
และการปลดออกจากงาน  


